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Om oss

Du tittar i Uppsala Kvinnojours
verksamhetsberdttelse. Vi dar en partipolitiskt,
och religiost obunden ideell forening som
arbetar med att stotta och skydda
valdsutsatta kvinnor, barn och ickebindra.

Vi erbjuder stod och skydd till kvinnor, barn och ickebinéra
som utsatts for olika former av vald. Det kan handla om vald
i ndra relation av en partner eller familjemedlem, eller
sexuellt vald av en nérstdende eller obekant person.

Att kontakta oss dr alltid kostnadsfritt och
stodsékande har méjlighet att vara anonyma.




For
kvinnofrid
sedan
1981

VAR MALSATTNING...

...ar att utifran en feministisk
grundsyn verka fér kvinnor och
tjejers rattigheter och mot
kvinnofértryck i alla dess former!

Vvart arbete

Vi erbjuder stéd i form av stédsamtal med
kvinnofridsrddgivare via telefon, mejl eller pd plats
pd jouren. Vi har dven skyddat boende fér kvinnor,
barn och eventuella husdjur.

Vi ér ocksd den enda kvinnojouren i Sverige med
en heltidsanstalld jurist som erbjuder juridisk
rédgivning till kvinnor i frégor sdsom vérdnad,
vald, skilsmdassa och bodelning.

Vi erbjuder ocksd skréddarsydda férelésningar
och workshops till féreningar, myndigheter och
féretag.

Vi vdalkomnar alla kvinnor oavsett dlder,
sexualitet, biologiskt eller juridiskt kén. De kvinnor
som sdker stéd hos oss har utsatts for olika former
av psykiskt, fysiskt, sexuellt och ekonomiskt vald av
ndgon de har eller har haft en nédra relation till.

Vi stéttar dven kvinnor som har blivit utsatta for
incest och sexuella évergrepp i barndomen,
valdtakt av ndigon fér dem okdnd person, sexuella
trakasserier, grooming, hedersrelaterat vald,
prostitution och fruimport.



39

Foreldsningar
& workshops

Anhdériga

406

Stodsokande
kvinnor

29

Studiebesok

14

Evenemang
& events

2023 | 98 652
korthet rersoner néddes via sociala medier

1269

Personer deltog pa vara foreldsningar
och utbildningar




Var organisation

Styrelsen ansvarar for foreningens
verksamhet och ekonomi och ar de
anstalldas arbetsgivare. For att sitta i
styrelsen ska man ha gatt jourens
grundutbildning och vara medlem i
foreningen.

Under 2023 har styrelsen haft fem
medlemmar som haft regelbundna moéten
cirka en gang per manad, varav ett
konstituerande styrelsemote i anslutning till
arsmotet. Styrelsen har aven haft
medarbetarsamtal, Ionesamtal och
planerings/uppféljningsmoéten med de
anstallda, samt regelbundet atit lunch med
de anstallda pa jouren eller via zoom.

Medlemmarna ar en viktig del av jourens
verksamhet. Foreningen har under 2023 haft
35 betalande medlemmar samt ytterligare 29
stodmedlemmar. Samtliga aktiva medlemmar
har gatt Uppsala Kvinnojours grundutbildning
och arbetar i en av jourens tre grupper:
boendegruppen, aktivitetsgruppen eller
juridikjouren.

Anstallda har under 2023 varit sex
heltidsanstallda och en deltidsanstalld.
Uppsala Kvinnojours tjanster avsag 2023 en
verksamhetschef, tva kvinnofridsradgivare, en
socionom, en ansvarig for utbildning och-
utatriktad verksamhet, en kommunikator
samt en ekonom pa deltid.

Arsméte

Styrelse

Verksamhets-
chef

Socionom

Juridikjour

Kvinnofrids-
radgivare

Boendegrupp

Ansvarig
utbildning- och
utatriktat arbete

Kommunikator

Aktivitetsgrupp




Anstallda

For att kunna méta verksamhetens behov och
Verksamhetschef bedriva en kvalitativ och professionell verksamhet
har b&de anstdllda och styrelse under tidigare &r
sett det som nédvandigt att utéka antalet tjéinster i
Socionom & verksamheten. Detta fér att minska pé

. . o . arbetsbelastningen fér anstdllda, men dven for att
kvmnofrldsradglvare kunna ta emot fler stédsdkande kvinnor, barn och
anhériga.

° ) ] °
Kvmnofrldsrnglvare Under sensommaren 2023 kunde jouren anstdlla
en kommunikatér och en kvinnofridsrddgivare pd

A . tbildni 100% vilket underlattade arbetsbelastningen fér
nsvdarig utbiianing bdde jourens ansvarige for utbildning-och

och- utatriktad utdtriktad verksamhet, men ocksd
kvinnofridsraddgivare. De nya anstdliningarna ledde
verksamhet

ocksa till 6kad kapacitet att ta emot stédsdkande.
2023 var till exempel det férsta aret pd flertalet ér
som jouren inte tvingades stinga mottagandet av
nya stédsdkande under jul.

Kommunikator

Frdn augusti 2023

7 anstallda (2023 ars anstdllda plus en juristtjénst
. . o . som under 2023 varit vakant) har under dret visat
KVI"I‘IOfI‘IdSI‘CIngVCII’e sig vara antalet anstdllda nédvandigt for att moéta
Fran oktober 2023 verksamhetens behov och driva en kvalitativ
kvinnojour i Uppsala kommun.

Ekonom
Deltid augusti - december

I maj 2023 fick jouren extra medel fran
Socialstyrelsen fér nyanstaliningar samt
medlemsvdard. Detta resulterade i
visstidsanstdallning av en kommunikator
pd& 100%, en kvinnofridsrédgivare p&
100% samt en ekonom pd& 20%.

Under 2023 har jouren darmed haft 6
heltidsanstdllda samt en
deltidsanstalld.




Ekonomi

Uppsala kvinnojours ekonomi har under dret i huvudsak varit god. Efter att
under tidigare dr medvetet lagt minusbudget har jouren i &r antligen haft en
budget och dérmed ocksd en personalstyrka i balans. Att jourens budget
under 2023 varit i balans beror till stor del pd oférutsedda intékter, i form av
extra medel frdn Socialstyrelsen som gick till nyanstdalliningar.

[l Foreningsbidrag Uppsala kommun

Statsbidrag Socialstyrelsen

Skyddatboende [ Donationer

Féreldésningar

Uppsala Kvinnojour finansieras i huvudsak
av statsbidrag frédn Socialstyrelsen,
foreningsbidrag fréin Uppsala kommun.
samt intékter frén skyddat boende.

Under dret sokte jouren ett tilliggs bidrag
frdn Uppsala kommun som beviljades. |
maj fick jouren éven extra medel fran
Socialstyrelsen, vilket var avgérande for
balansen i jourens budget under dret.

Socialstyrelsen extra medel har varit
avgoérande av den anledningen att
verksamhetens storsta kostnader, sGsom
personal och hyra har ékat, samtidigt som
bidragen inte hdjts. Féreningen anlitar
ocksd& en extern ekonom fér bokféring,
redovisning och Idneadministration.

Uppsala Kvinnojours utgdngpunkt ér att
grunden fér en professionell och
fungerande verksamhet &r kvalificerad
anstdlld personal.



Ideella mediemmar

Jourens ideella medlemmar utgér en viktig
del av verksamheten och ar nédvéandiga
fér att Uppsala kvinnojour ska kunna
erbjuda ett kvalitativt stdd till vdldsutsatta
samt fér att kunna arbeta férebyggande
med informationsspridning och
opinionsbildande. Under 2023
motsvarande arbetet jourens ideella
medlemmar utférde tvd heltidstjanster.

Uppsala Kvinnojours ideella medlemmar
arbetar i en av tre grupper:

Boendegruppen vars uppgift ar att arbeta
som boendestédjare till kvinnor och barn i
jourens skyddade boende. Varje kvinna och
eventuella barn tilldelas 2-3
boendestddjare som har till uppgift att
stédja boende genom aktiviteter.

Boendestoédjare har under 2023 dven
fungerat som kontaktpersoner till kvinnor
utanfér boendet, med behov av extra
medmdnskligt stod.

Under dret har totalt 21 kvinnor och barn
fatt stdd via boendegruppen.

Juridikjouren som bemannar Uppsala
kvinnojours juridikjour. Till juridikjouren kan
stédsdkande kvinnor och anhériga ringa
for juridisk réddgivning per telefon och mail.
Juridikjouren bemannas varannan onsdag
18.30-20.30 och skots av ideella
medlemmar som ar utbildade jurister eller
har gdtt minst termin fyra pd
juristprogrammet.

Under dret har juridikjouren haft kontakt
med 35 kvinnor och de flesta drenden har
handlat om vérdnadsfragor. Juridikjouren
har framst arbetat med rddgivning, men
dven med rattsutredningar i specifika
drenden.

Aktivitetsgruppen arbetar med utdtriktad
verksamhet och informationsspridning i
form av evenemang och events.

Under dret har gruppen arrangerat 5
evenemang, bland annat en
konstutstallning och en manifestation, men
ocksé deltagit i 6 andra evenemang och
har darmed deltagit i totalt 11 evenemang
fér jourens rakning.




Fortbildning

Uppsala Kvinnojours anstallda och styrelse
strévar efter att standigt utdka sin kunskap
och samverkan med andra aktorer i
Uppsala, men ocksd nationellt i Sverige och
internationellt dver hela varlden.

Under 2023 har anstdllda och styrelse
darfér deltagit i flertalet olika utbildningar,
natverkstréffar och konferenser.

Fortbildningarna har handlat om flertalet
olika @&mnen relaterat till véld som
exempelvis vardnadsprocesser, vald i
ungas parrelationer, dédligt véld i ndra
relationer och eftervéld.

Under augusti deltog tvd anstdllda pd den
drliga Nationella myndighetssamverkans-
konferensen som arrangeras av bland
annat Nationellt Centrum for Kvinnofrid,
Polisen och j@mstdlldhetsmyndigheten.
Under konferensen deltog de i workshops
och férel@dsningar som alla knét an till
samverkan mellan aktérer for ett gott stéd
till véldsutsatta kvinnor och barn.

Under september medverkade tvd
anstdllda i en samverkansgrupp fér aktérer
i Uppsala som méter barn i utsatthet, som
arrangeras av Trappan. Under
samverkansgruppen fick de I&ra sig om
den nya metoden BarnSdkerhet som
hjalper barnhalsovdarden att tidigt
identifiera barn som lever i ohdlsosamma
hemmiljoer.

Under oktober dkte tvd anstdllda och en
styrelsemedlem till Madrid p& en konferens
arrangerad av WAVE (Women Against
Violence Europe), ett nGtverk med oéver 170
kvinnordtts-organisationer i Europa.

Arets tema var institutionellt/strukturellt
vald med fokus pé olika sdrskilt utsatta
grupper samt hur myndigheter kan
uppratthdlla makt och vdld.

Under 2023 har jourens anstdllda och
styrelse Totalt har jourens anstdllda och
styrelse deltagit i totalt 31 fortbildnings-och
samverkanstillfallen.




Stodverksamhet

Ké&rnan i Uppsala Kvinnojours verksamhet
ar stédverksamheten, som framst innebdr
stédsamtal. Stédsdékande kvinnor har
under 2023 erbjudits bdde besdk och
telefon/digitala samtal. Detta gér att vi har
stérre mojlighet att anpassa stédet efter
kvinnors behov.

Under dret har stédsdékande kunnat f&
kontakt med jouren genom bdde mail och
telefon. Telefonen har varit 6ppen
mdndag-fredag 09.00-15.00.

Stédsamtal pd jouren sker med stéd av
olika samtalstekniker sdsom kognitiv
beteendeterapi, MI (motiverande samtal)
och ACT (acceptance and commitment
therapy. Uppsala Kvinnojour har éven
anstdllda om ar utbildade i att ha samtal
med barn om vald enligt Trappan-
metoden och In My Shoes.

Utdver stddsamtal kan anstdllda ocksd
erbjuda medféljande-stdd och praktiskt
stod.

Medféljande-stéd innebdr att en
kvinnofridsr&dgivare kan féljo med och
stétta stédsdkande kvinnor, barn och
ickebindra i kontakter med exempelvis
varden, myndigheter och rattsvésendet.
Det kan handla om att delta pd méten
med socialtj@nsten, under rattegdngar eller
polisférhor.

2023 var det forsta dret pd ett flertal &r dé
jouren inte behévde stdnga mottagandet
av nya stédkontakter under drets sista och
forsta mdanader. Detta beror pd att jouren
under dret kunna anstalla tvd medarbetare
till, vilket gjorde att Uppsala Kvinnojour
under 2023 kunnat mota verksamhetens
och stédsékandes behov.

Samtalsgrupper

Tillsammans med Uppsala universitet
inledde jouren &r 2021 ett projekt som syftar
till att stérka kvinnors inre kraft genom
samtalsgrupper. Under 2023 genomférdes
12 grupptillfallen och vi kommer fortsatta
projektet under 2024.




Skyddat boende

Uppsala Kvinnojour har tvé skyddade
boenden i form av trerumslédgenheter med
plats for en kvinna med barn eller tvé
kvinnor utan barn.

| det ena boendet tar vi Gven emot husdjur.
Detta eftersom husdjur ofta utsatts fér vald
av samma férévare som kvinnan samt att
hotet om vald mot husdjur kan skapa en
radsla fér att [lmna relationen ser vi det
som viktigt att erbjuda plats for
medféljande husdjur.

Vi stravar efter att erbjuda en trivsam och
trygg miljo fér de kvinnor och barn som

kommer till oss. Darfér I&dgger vi ner mycket

arbete pd att vdra boenden ska kédnnas
ombonade och hemtrevliga. Badda véra
boenden dr ocksd barnanpassade.

Under 2023 bodde totalt 9 kvinnor och 9
barn i vart boende. Detta innebdr en liten
6kning med 28% fréin boende kvinnor 2022.
Under Aret bodde det kvinnor i vara
boenden i totalt 519 natter och barn i 863.
Det innebdr en 6kning med 56% for kvinnor
och 104% fér barn jdmfért med 2022.

Under 2022 sd&g vi en minskning p& 20% i
placeringar pd flertalet kvinnojourer runt
om i landet och sdrskilt en minskning i
antalet dygn kvinnor och barn placeras pd
skyddat boende.

Aven om siffrorna fér Uppsala Kvinnojour ar
battre 2023 dn 2022, s& dr antalet
placeringar fortfarande inte pd samma
nivd som tidigare ar. Aven detta ar ndgot
som syns over hela landet, dar enbart var
femte kvinna beviljas skyddat boende
enligt Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR).

Vi ser en fortsatt orovackande trend i
Sverige ddr antalet dygn och kvinnor som
placeras pd skyddat boende fortfarande ar
f& och kommuner uppger att indragna
statliga medel for arbetet mot mans véld
mot kvinnor kommer f& fortsatta
konsekvenser.

Antal
boende

Antal

Barn-
boende

néitter

Kvinno-
néitter

kvinnor barn

+ 28% +0% +56% +104%




Statistik stodverksamhet

2023

Insats

Stéodsokande kvinnor Anhériga

Telefonsamtal

903

84

Besok

918

13

Maiil

345

12

Sms

3390

Medféljande

6]

Kontakt myndighet

Total summa

Antal stodsdkande

Generellt kan vi se en ékning i b&de antalet
stdédsékande och givna insatser under
2023. Under 2023 sdkte totalt 406 kvinnor
stéd hos Uppsala Kvinnojour vilket innebdar
en 6kning med ndstan 9% jamfort med
tidigare &r dd totalt 373 kvinnor sékte stod.
Vi kan se ocksé se en 6kning i antalet nya
stoédkontakter (8%), 307 nya 2023 jamfért

med 284 d&r 2022.

Vi ser ocksd en 6kning i antalet anhériga
som soker stéd (31%) med 67 anhériga

2023 jamfért med 51 &r 2022.

Precis som 2022 ser vi Gven en 6kning i
antalet insatser. Exempelvis i antalet besdk
(inklusive zoom-samtal) frén kvinnor med
903 d&r 2023 jamfort med 736 under 2022,
vilket innebdr en 6kning med 167 besdk
(22%.)

Vi ser ocksé en 6kning i antalet kvinnor vi
hjélpt i kontakt med myndigheter (60%)
och antalet skickade sms (41%).




Statistik stodverksambhet

2023

Forklaringen till den generella dkningen i
bdde antal stédsékande och insatser ligger
med stor sannolikhet i det faktum att
jouren i maj fick extra medel frén
Socialstyrelsen och dédrmed kunde
anstallda tvd nya medarbetare under
augusti och oktober 2023. Att jouren kunde
ha en personalstyrka pé 7 personer under
2023 har méjliggjort att fler kvinnor kunnat
soka stéd samt f& insatser.

Under 2022 behdvde jouren stinga
mottagandet av nya stédkontakter under
drets tvd sista mdnader pd grund av hégt
tryck och en otillrdcklig kapacitet att ta
emot nya stédkontakter och samtidigt ge
de kvinnor som redan hade kontakt med

jouren professionellt och kvalificerat stéd.

Med en personalstyrka pd sju personer
under 2023 kunde jouren till skillnad fran
foregdende &r méta verksamhetens behov
och kunde for forsta géngen pd flertalet &r
hdlla igdng mottagandet av nya
stodkontakter under hela dret.

De generella 6kningarna kan vid férsta
anblick inte se sdrskilt mdarkvardiga ut, men
med tanke pd att personalstyrkan inte
okade férrén under sensommaren 2023 ér
det rimligt att anta att 6kningen skedde
under enbart andra halvan av dret.

Vad som blev tydligt under 2023 var att sju
anstdllda &r vad som ar nédvandigt for att
kunna moéta verksamhetens och
stodsdkandes behov, samt att driva en
professionell och kvalitativ kvinnnojour.




Forebyggande arbete

Uppsala Kvinnojours férebyggande arbete
utgdrs av opinionsbildning, utbildning och
kommunikation.

Detta innebdr att vi sprider kunskap om
mans vald mot kvinnor och relaterade
dmnen sdsom vald i samkdénade relationer,
digitalt véld, vald i ungas parrelationer och
hedersrelaterat vdld. Detta gérs genom
utbildningar, féreldsningar och workshops
samt deltagande i, planering och
genomférande av evenemang. Utéver
detta sprider vi ocksd kunskap, skapar
opinion och sprider information om
Uppsala Kvinnojour och vdr verksamhet via
sociala medier.

Det dr jourens ansvarig fér utbildning-och
utétriktad verksamhet som ansvarar fér
det utétriktade och férebyggande arbetet
pd jouren.

Foreldsningar, utbildningar och
workshops dr en stor del av det
forebyggande arbetet och ndigot som ér
prioriterat inom verksamheten.

Under 2023 genomférdes 39 workshops,
férelGsningar och utbildningar, vilket
motsvarar ungefdr tre i manaden.

Féreldsningarna innefattade bland annat
mdans vald mot kvinnor, Uppsala Kvinnojours
verksambhet, vald i samkdénade relationer och
vald i ungas parrelationer. Under dret
féreldste jourens utbildningsansvarig bland
annat pd Lundellska Gymnasiet,
Samhadllsorienteringen,
Vittnesstdsutbildningen, NCK:s grundkurs,
Lansstyrelsen Vasterbotten och Uppsala
universitet.

Totalt nddde véra féreldsningar 1269 personer,
vilket innebdr en 6kning med 50% jGmfért med
2022.

Studiebesok dr tillféllen dar vi kan berdtta
mer om jourens verksamhet och de fragor vi
jobbar med samt sprida vér kunskap till
sdarskilda yrkesgrupper. Under 2023 hade
jouren 29 studiebesdk, en 6kning med 81%, av
67 personer, en 6kning med 63%. Besdken var
frén politiker, socionomstudenter,
polisstudenter och forskare bland annat.

Vi har under dret kunnat se en markant 6kning
i antalet personer vi nédr genom utbildning
men ocksd via studiebesdk. Detta

maijliggjordes av att jouren i augusti 2023
kunde anstdalla en kommunikatér, vilket skapa
med utrymme fér jourens ansvarig fér
utbildning att fokusera pé& studiebesdk och
utbildningar.




Evenemang

Uppsala Kvinnojour har bdde arrangerat
och deltagit vid ett flertal evenemang
under 2023. Evenemang dr ett viktigt satt
for jouren att nd ut med information om
vald samt ett viktigt satt att nd ut med var
verksamhet sd att stédsdkande kan hitta
till oss.

Under 2023 har jouren deltagit i eller
arrangerat totalt 14 evenemang, vilket ar
en dubblering jdmfoért med férra dret. Detta
beror pd att jourens ansvarig for utétriktad
verksamhet fick mer utrymme till att arbeta
med evenemang efter att en
kommunikatér anstdlldes i augusti 2023.

Under dret har jouren bland annat
arrangerat eller deltagit i:

BH-manifestation 8 mars

For att uppmdrksamma internationella
kvinnodagen anordnade jouren en
manifestation dér 373 bh:ar h&ingdes upp
pd& Uppsala Centralstation, en for varje
kvinna som skt stéd 2022.

Manifestationen blev mycket lyckad och
uppmdarksammades av P4 Uppland, SVT
Uppsala och Upsala Nya Tidning.

Utstdllning om normaliseringsprocessen
For att uppmdrksamma 25 november
(internationella dagen fér avskaffandet av
mans vald mot kvinnor) arrangerade
jouren en kostnadsfri konstutstalining i St
Per Gallerian.

Till utstéliningen mdlade stédsdkande
kvinnor olika delar av
normaliseringsprocessen, exempelvis
féralskelse, isolering och kontroll.

Utstallningen blev uppskattad av ménga
rérda besdkare och uppmdrksammades i
SVT Uppsala.

Filmvisning med MAN Uppsala

| samband med En vecka fri frén vald
arrangerade jouren tillsammans med MAN
Uppsala en filmvisning av filmen Women
Talking pd Filmstaden i Uppsala.

Filmen féljdes av en paneldiskussion med
jourens ansvarig for utbildning-och
utdtriktad verksamhet och representanter
frdn MAN Uppsala.

Filmvisningen blev lyckad med en fullsatt
salong och viktiga diskussioner.




Sociala medier

Uppsala Kvinnojours sociala medier ar ett viktigt satt for att nd ut till
allménheten och andra yrkesverksamma om var verksamhet, men ocksé for
att skapa opinion och bidra till kunskaps och informationsspridning. Jourens
sociala medier ar darfér en oerhért viktig del av den férebyggande

verksamheten.

Antal nadda personer
Instagram

+1800%

Under tidigare &r har jourens sociala
medier skétts av jourens ansvarig for
utbildning.-och utétriktad verksamhet, som
ocksd& ansvarar foér utbildningar,
projektledning, evenemang och
handledning av ideella medlemmar bland
annat.

Detta har gjort att sociala medier i perioder
inte kunnat arbetas med s& mycket som
onskat, trots att det ér en viktig del av
jourens férebyggande verksambhet.

| maj 2023 fick jouren extra medel fréin
Socialstyrelsen vilket ledde till att vi i
augusti kunde anstdlla en kommunikatér
pd heltid.

Antal nadda personer
Facebook

+ 224%

Totalt antal
ndadda personer

Ingen siffra
att jdmféra med

Kommunikatéren var under dret
avgoérande for en hég procentuell kning i
antalet personer vi ndtt via sociala medier.
Dar vi bland annat nétt ndstan 100 000
personer och 532% fler personer besdkt
vdra sidor pd sociala medier.

Kommunikatéren har ocksé mojliggjort att
jourens ansvarig for utbildning kunnat
fokusera p& och hdlla utbildningar for fler
personer samt anordna fler evenemang.

Jourens kommunikatér har alltsd péverkat
allt férebyggande arbete otroligt positivt
under 2023.



Projekt

En stor del av Uppsala Kvinnojours
férebyggande arbete sker inom projekt vi
driver b&de sjélva men ocksd i samarbete
med andra organisationer.

CTRL.

Under 2023 beviljades vi tilsammans med
foreningen Fredens Hus projektmedel fréin
Jamstdalldhetsmyndigheten fér vart nya
projekt CTRL.

Projektet p&gdr till december 2024 och
fokuserar pd att 6ka kunskapen och
forebygga digitalt vald i ungas
parrelationer. Syftet &r att ta fram ett
workshopprogram fér hégstadie-och
gymnasieelever samt en
informationsfolder till vuxna.

Till vér hjélp bidrar Sentor Security assistera
med expertkompetens pd omrddet digital
s@kerhet och en ungdomsgrupp
bestdende av gymnasieelever bidrar med
kunskap om vad som dr viktigt och
relevant for maélgruppen sjalva.

Om hon varit man

Under véren 2020 sléppte vi boken Om hon
varit man som fokuserar pd vald i kvinnors
samkoénade relationer. Under 2023 gjordes
ett nytryck av boken, ddr dven bokens

design uppdaterades. Jourens
utbildningsansvarig genomférde ocksé en
utbildning som utgick frén boken fér bland
annat Lansstyrelsen Vasterbotten.

Digital Kvinnofrid

Digital Kvinnofrid @r ett projekt som drivs av
Uppsala Kvinnojour och IT-
stkerhetsféretaget Sentor. Vi syftar till att
starka yrkesverksammas kompetens kring
digitalt véld och hur kvinnor kan skyddas.
Under 2023 pdbdrjades arbetet med att
uppdatera materialet och utbildningen,
vilket kommer fortsdatta under 2024.

Inre kraft

Tilsammans med ett @dmnesoéverskridande
natverk av forskare har jouren inlett
samarbetsprojektet fér att stérka inre kraft
hos personer som utsatts fér vald. Under
2023 genomférdes 12 gruppsamtals
tillféllen for totalt 16 kvinnor. Projektet
fortsatter under 2024

Scyssta relationer

| samarbete med Fredens Hus har vi ett
projekt dér vi genomfér workshops om vald
och samtycke for alla elever i &rskurs pd pé
Lundellska Gymnasiet i Uppsala. Under dret
holls 17 workshops for totalt 464 elever.
Samarbetet kommer fortsatta under 2024.




Slutord fran
styrelsen

Vi startade dret med att vara underbemannade, vilket gjorde att
tva personer arbetade extra under varen och stérkte upp
organisationen.

Under aret fick vi extra tillskott i from av Statsbidrag, vilket gjorde
att vi kunde ha 6ppet och personal pa plats hela sommaren. Vi
kunde ocksa gora tva nyrekryteringar. Vi utékade verksamheten
med en kommunikatér och en kvinnofridsradgivare. Det har
behovts da antalet stodsé6kande kvinnor, barn och anhériga
aterigen 6kat under 2023.

Uppsala har préaglats av oroligheter inom kriminella kretsar,
vilket har paverkat hela staden och éven Uppsala Kvinnojour. En
mycket trakig utveckling som vi hoppas vénder.

Vi har noterat ett 6kat engagemang och mer aktivitet hos vdra
aktiva ideella medlemmar, vilket glédjer oss mycket och vi ser

fram emot 2024!

Styrelsen Uppsala Kvinnojour

Uppsala Kvinnojour 018-1010 49 info@uppsalakvinnojour.se




